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Circolare n. 209

Ai Docenti
Al Personale ATA

Oggetto: "SILENZIO ASSENSO” -
PRESTARE ATTENZIONE ALL’ADESIONE SILENTE
Informativa Adesione al Fondo Pensione Espero

Tutto il personale sia a tempo indeterminato che a tempo determinato €& invitato a
prendere visione delle informative contenute in questa circolare, & necessario prestare
molta attenzione per evitare adesione tacita.

Il Fondo Espero €& un’associazione senza fini di lucro il cui obiettivo € quello di
permettere ai dipendenti della Scuola di costruirsi una pensione complementare.

Il Fondo Espero nasce con atto costitutivo del 17/11/2003, ed é rivolto al personale
della scuola, il quale volontariamente poteva decidere di aderire comunicando anche
gli importi mensili da versare.

Attenzione all’iscrizione mediante silenzio assenso.

Con l'accordo sottoscritto tra le parti che hanno istituito il Fondo pensione Espero ai
sensi dell’art. 1,comma 157, legge n. 205 del 27 dicembre 2017, si e regolamentata la
modalita di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-
assenso, e definisce le modalita di recesso del lavoratore nei tempi previsti.
L’adesione mediante silenzio-assenso si puo applicare al lavoratore la cui
“assunzione” abbia luogo successivamente al 1° gennaio 2019.

Adesione al Fondo Espero mediante silenzio-assenso per i huovi immessi in
ruolo.

Il 16/11/2023 e stato sottoscritto I'accordo sulla regolamentazione inerente alle
modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche
mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore.
| lavoratori che hanno ottenuto I'assunzione a tempo indeterminato in data
successiva al 1° gennaio 2019 dovranno prestare attenzione alla modalita di
iscrizione al Fondo Nazionale Pensione Complementare.

Nuovo accordo modalita di adesione al fondo espero, a chi si rivolge I’'accordo?
Si rivolge al personale della scuola assunto a tempo _indeterminato _a partire dal 1°
gennaio 2019: questi lavoratori riceveranno l'informativa dalla scuola di titolarita;

a partire dal 01/09/2024 l'informativa sara consegnata al momento dell’assunzione.
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Sei un lavoratore assunto dal 1/01/2019?

1. Riceverai dal datore di lavoro l'informativa sulla sottoscrizione dell’accordo

2. Dal ricevimento dellinformativa avrai 9 mesi per decidere di aderire
volontariamente al Fondo, oppure di rinunciare all’adesione silente. Il datore di lavoro ti
indichera come esprimere tale rinuncia. Tale comunicazione andra consegnata al
datore di lavoro (non al Fondo Pensione).

3. In caso di mancata scelta, alla scadenza dei 9 mesi dal ricevimento dell'Informativa,
sarai iscritto al Fondo tramite silenzio assenso a partire dal 1° giorno successivo alla
scadenza dei nove mesi.

4. A sequito dell’ adesione al Fondo, avrai un ulteriore periodo di 30 giorni per il diritto
di recesso. Con I'adesione volontaria o silente, il Fondo sara alimentato con:

— I contributo del lavoratore (pari all'l1% dello stipendio, ovvero una percentuale
diversa che si potra scegliere se si aderisce volontariamente); — Il contributo del datore
di lavoro (anche con I'adesione silente il datore di lavoro versera un contributo a suo
carico del 1%);

— Il TFR (accantonato dal momento dell’adesione) La contribuzione decorrera dalla
data dell’ adesione: non sara possibile il versamento di contributi relativi a periodi
arretrati.

Modalita di adesione a fondo Espero

1. mediante una esplicita manifestazione di volonta dell’aderente, anche mediante sito
web, nelle forme, con le modalita e con le garanzie di informazione e trasparenza
disciplinate dai regolamenti e dalle direttive del fondo.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione.

2. mediante silenzio-assenso, nel rispetto delle direttive Covip.

Adesione tramite silenzio assenso

Al momento della stipula del contratto a tempo indeterminato, il lavoratore, riceve una
informativa dalllamministrazione nella quale sono descritte le modalita di adesione al
fondo, che faccia riferimento soprattutto alla tacita adesione mediante il silenzio-
assenso.

Entro nove mesi dalla data di assunzione, il lavoratore pud comunicare
allamministrazione la propria volonta di non voler aderire al Fondo Espero oppure
puo comunicare la volonta di adesione al fondo ancor prima dei nhove mesi.

Tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato che non esprimeranno alcuna volonta,
saranno iscritti automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno del
mese successivo alla scadenza dei nove mesi.

Le amministrazioni, trascorsi 9 mesi, comunicano al Fondo i nominativi dei lavoratori
che non hanno manifestato nessuna volonta.

In un secondo momento il “Fondo” ricevuta la comunicazione, informa i singoli
lavoratori dell’avvenuta iscrizione mediante silenzio-assenso.

Diritto di recesso

Diritto di recesso del lavoratore per iscrizioni avvenute mediante silenzio-assenso.



Dalla data di comunicazione dell’adesione mediante silenzio-assenso, il
lavoratore dispone di un termine di 30 giorni entro il quale puo essere esercitato
il diritto di recesso. Il recesso avviene senza costi e senza obbligo di dover indicare
il motivo del recesso.

Il lavoratore ha inoltre diritto al rimborso delle somme eventualmente versate.

Modalita di non adesione al Fondo

Il lavoratore ricevera dal datore di lavoro un modulo di rinuncia, che dovra essere
restituito al datore di lavoro stesso (non direttamene al Fondo Pensione).

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva
curata da Covip:
https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-previdenziale/quida-introduttiva-alla-
previdenza-complementare

Per maggiori informazioni su Fondo Pensione Espero si rinvia al sito internet del Fondo:
https://www.fondoespero.it/

In Allegato:

e Accordo sullaregolamentazione inerente alle modalita di espressione
della volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche attraverso
forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del
lavoratore.

e Note informative e Kit informativo su Fondo Espero - Previdenza
complementare

e Modulo di NON ADESIONE al Fondo Espero

Chieri, 18/04/2024

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Emanuela SMERIGLIO

(Firma autografa sostituita nelle modalita previste dal comma 2
art. 3 del D.L.vo n.39/1993)
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